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Общие требования к организации и проведению демонстрационного экзамена 
Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 
профессиональной деятельности. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 
проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе 
экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 
демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 
демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного 
экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 
образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты 
проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с 
планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 
демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного 
экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 
предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их оценки 
осуществляется на площадках, аккредитованных в качестве центров проведения 
демонстрационного экзамена (далее - ЦПДЭ). 

В соответствии с заявлением, обучающийся может принять участие 
демонстрационном экзамене профильного уровня по одной из компетенций: 
«Программные решения для бизнеса» или «ИТ-решения для бизнеса на платформе 
1С:Предприятие 8». 

Аккредитация площадок подтверждается электронным аттестатом. 

ЦПДЭ располагаются на территории ГБПОУ «ПХТТ», оборудованны и оснащенны в 
соответствии с комплектами оценочной документации: 

КОД 1.1 по компетенции «Программные решения для бизнеса». 
КОД 1.6 по компетенции «ИТ-решения для бизнеса на платформе 

1С:Предприятие 8». 

Оценочные материалы с описанием условий выполнения заданий и критериев 
оценки представлены на сайте https://esat.worldskills.ru/competencies. 

За каждой площадкой Оператором закрепляется главный эксперт. 

Все участники демонстрационного экзамена и эксперты должны быть 
зарегистрированы в электронной системе интернет мониторинга с учетом требований 
Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных". 

Процессы организации и проведения демонстрационного экзамена, включая 
формирование экзаменационных групп, процедуры согласования и назначения 
экспертов, аккредитацию ЦПДЭ, автоматизированный выбор заданий, а также 
обработка и мониторинг результатов демонстрационного экзамена осуществляются в 
электронной системе интернет мониторинга. 

После публикации КОД на официальном сайте Ворлдскиллс, ответственным за 
проведение демонстрационного экзамена на базе профессиональной образовательной 
организации, информация доводится до обучающихся. Комплект оценочной 
документации содержит: 

 комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена; 

 перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 
обучения и воспитания; 

https://esat.worldskills.ru/competencies/dac59f20-134b-4aa4-94e5-518c488ccc9e/categories/d747aed4-5204-4ab4-a3f1-dec61f99735d
https://esat.worldskills.ru/competencies/dac59f20-134b-4aa4-94e5-518c488ccc9e/categories/d747aed4-5204-4ab4-a3f1-dec61f99735d


 план застройки площадки демонстрационного экзамена; 

 требования к составу экспертных групп; 

инструкции по технике безопасности; образцы заданий. 
план проведения демонстрационного экзамена с указанием времени и 

продолжительности работы участников и экспертов. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного 
экзамена профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций- 
партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

Общие и профессиональные компетенции: 
Индекс Содержание 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. 
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке. 
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
Вид деятельности: Осуществление интеграции программных модулей  

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент. 
ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного 

обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 
Вид деятельности: Ревьюирование программных продуктов 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической 

документацией. 

ПК 3.2. Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного продукта для 

определения соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3. 
Производить исследование созданного программного кода с использованием 

специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от 

алгоритма. 



ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью 

выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим заданием. 
Вид деятельности: Проектирование и разработка информационных систем  

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на информационную 

систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы в 

соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 5.5. 
Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях информационной 

системы. 
ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной системы. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 

модернизации. 
Вид деятельности: Сопровождение информационных систем  
ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы. 
ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы. 
ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в 

соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных 

информационной системы в соответствии с техническим заданием. 
Вид деятельности: Соадминистрирование баз данных и серверов  

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз данных и 

серверов. 
ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и серверного 

оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 
ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с использованием регламентов 

по защите информации. 
 
2.2.2.2 Процедура проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с Методикой 
организации и проведения демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 
выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 
требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 
принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 
экзамена в составе экзаменационных групп. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами 
видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 
демонстрационного экзамена. Видеоматериалы о проведении демонстрационного 
экзамена подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с 
момента завершения демонстрационного экзамена. 

Для проведения и оценки результатов демонстрационного экзамена по каждой 
компетенции формируется экспертная группа. 

В состав экспертной группы могут входить: 

− сертифицированные эксперты «Ворлдскиллс Россия»; 



− эксперты, прошедшие обучение, организованное союзом «Ворлдскиллс Россия», и 
имеющие свидетельства о праве проведения регионального чемпионата; 

− эксперты, прошедшие обучение, организованное союзом «Ворлдскиллс Россия», и 
имеющие свидетельства о праве оценки выполнения заданий демонстрационного 
экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 
экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения 
экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также 
технического эксперта, назначаемого организацией, на территории которой 
расположен центр проведения экзамена, ответственного за соблюдение 
установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 
главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 
демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в 
центре проведения экзамена. 

Главным экспертом в протоколах фиксируется: 
 

      результат распределения обязанностей между членами экспертной 
группы; 



      распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 
способа случайной выборки; 

      факт ознакомления с рабочими местами, с планом проведения 
демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской 
помощи; 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 
экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 
производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 
присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован центр проведения экзамена; 
б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с 

образовательной организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 
педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 
обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 
экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 
проведения экзамена лиц, указанных выше, решение о проведении 
демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чем главным 
экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения 
демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 
экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены государственной экзаменационной комиссии, являющиеся экспертами 
демонстрационного экзамена, осуществляют свою деятельность в рамках полномочий 
экспертной группы. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 
могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации, осуществляющего управление в сфере образования 
(по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной 

организацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории 

которой располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 



г) представители организаций-партнеров (по решению таких 

организаций по согласованию с образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения 
экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании документов, 
удостоверяющих личность и обязаны: 

      соблюдать установленные требования по охране труда и 
производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по 
соблюдению указанных требований; 

      пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 
необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия 
главному эксперту; 

      не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими 
заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные 
предметы и материалы. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном 
от центра проведения экзамена помещении. 

Члены государственной экзаменационной комиссии, не являющиеся 
экспертами демонстрационного экзамена, находятся на площадке в качестве 
наблюдателей, не участвуют в работе экспертной группы. Все замечания, связанные, 
по мнению членов ГЭК, с нарушением хода оценочных процедур, а также 
некорректным поведением участников и экспертов, которые мешают другим 
участникам выполнять экзаменационные задания и могут повлиять на объективность 
результатов оценки, доводятся до сведения главного эксперта. 

Организация деятельности экспертной группы осуществляется главным 
экспертом. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 
демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными 
к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра 
проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, 
требований охраны труда и безопасности производства, а также останавливать, 
приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена при 
возникновении необходимости устранения грубых нарушений требований Порядка, 
требований охраны труда и производственной безопасности. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 
привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в 
центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. 
Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, 
аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 
неуважительной причине. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 
окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением 
лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками 
требований Порядка. 

На время проведения демонстрационного экзамена назначается технический 
эксперт, отвечающий за техническое состояние оборудования и соблюдение всеми 
присутствующими на площадке лицами правил и норм охраны труда и техники 
безопасности. 

Технический эксперт вправе: 



      наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

      давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 
демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований 
охраны труда и производственной безопасности; 

      сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 
привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками 
требований охраны труда и требований производственной безопасности, а также 
невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных на 
обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной 
безопасности; 

      останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 
охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного 
экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению заданий, действия 
других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением 
главного эксперта. 

 
Выпускники вправе: 

      пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 
материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 
комплекта оценочной документации, задания 
демонстрационного экзамена; 

      получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 
бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

      получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 
носителе; 

 
Выпускники обязаны: 

      во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не 
иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и 
хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 
документации; 

      во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 
средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 
документации; 

      во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 
другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре 
проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной 
документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 
которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно 
плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения 
экзамена. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 
досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 



В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 
причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 
заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании 
результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 
уважительной причине. 

 
2.2.2.3 Оценка результатов демонстрационного экзамена 

 
Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в 
соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. Аспекты оценки 
являются секретными и выдаются экспертам только на время оценки выполненных 
работ. 

Детальная информация о распределении баллов и формате оценки 
представлена в КОД по компетенции: 

 

Программные решения для бизнеса. КОД 1.1 
№ Модуль задания, 

где проверяется 
критерий 

Критерий Длительность 
модуля 

Судейские 
баллы 

Объективные 
баллы 

Общие 
баллы 

2 Модуль 2. 
Разработка 
программного 
обеспечения 

В. Разработка 
программного 

обеспечения 

2:30:00 0,50 29,50 30,00 

3 Модуль 3. 
Стандарты 
разработки 
программного 
обеспечения 

С. Стандарты 
разработки 
программного 

обеспечения 

00:30:00 1,10 5,90 7,00 

Итог: 3:00:00 1,60 35,40 37,00 

 
 
 

ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С:Предприятие 8, КОД 1.6 
№ Модуль задания, 

где проверяется 
критерий 

Критерий Длительность 
модуля 

Судейские 
баллы 

Объективные 
баллы 

Общие 
баллы 

1 Проектирование 
требований 

Проектирование 
требований 

1:00:00  6,60 6,60 

2 Разработка 
настольного 
приложения 

Разработка 
настольного 
приложения 

2:00:00  24,20 24,20 

3 Документирование 
ИТ-решения 

Документирование 
ИТ-решения 

00:30:00  3,40 3,40 



4 Общий 
профессионализм 
решения 

Общий 
профессионализм 
решения 

Учтено в 
общем 

времени 
выполнения 

задания 

 3,50 3,50 

Итог: 3:30:00 0,00 37,70 37,70 

 
Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным 
экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную 
группу, присутствие других лиц запрещено. 

В целях соблюдения принципов объективности и независимости при 
проведении демонстрационного экзамена, не допускается участие в оценивании 
заданий демонстрационного экзамена экспертов, принимавших участие в подготовке 
экзаменуемых студентов или представляющих с экзаменуемыми одну 
образовательную организацию. 

Подписанный главным экспертом, членами экспертной группы и заверенный 
председателем ГЭК итоговый протокол демонстрационного экзамена передается 
государственной экзаменационной комиссии. 

 
2.3 Присвоение квалификации по результатам государственной итоговой 

аттестации 

Решение о присвоении квалификации по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование принимается по результатам 
демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы (дипломного проекта). 

Для перевода результатов демонстрационного экзамена, представленных в 
итоговом протоколе, в пятибалльную систему оценки используется следующая шкала 
перевода: 

≤ 19, 99 баллов – оценка «2» (неудовлетворительно); 

20,00 – 39,99 баллов – оценка «3» (удовлетворительно); 

40,00 – 69,99 баллов – оценка «4» (хорошо); 

≥ 70 баллов – оценка «5» (отлично). 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, 
проведенных Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ 
и рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо 
международной организацией "WorldSkills International", в том числе "WorldSkills 
Europe" и "WorldSkills Asia", и участника национальной сборной России по 
профессиональному мастерству по стандартам "Ворлдскиллс" выпускника по 
профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального 
образования засчитывается в качестве оценки "отлично" по демонстрационному 
экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной программе среднего 
профессионального образования. 

Решение о присвоении квалификации государственная экзаменационная 
комиссия принимает на закрытом заседании простым большинством голосов членов 
комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 
комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 



председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии 
является решающим. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по 
уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную 
итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации. 

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 
организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее 
четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной 
итоговой аттестации по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации по 
неуважительной причине или получившие на государственной итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию 
не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой 
аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 
государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее 
на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, 
восстанавливается в образовательной организации на период времени, установленный 
образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного 
календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой 
аттестации соответствующей образовательной программы среднего 
профессионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 
назначается образовательной организацией не более двух раз. 

Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите выпускной 
квалификационной работы, выдается академическая справка установленного образца. 
Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением 
государственной аттестационной комиссии. 

 
3.1. Структура и содержание типового задания 

Комплект оценочной документации паспорт КОД 1.3- 2022-2024 для демонстрационного 
экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции «ИТ-решения для бизнеса на 
платформе "1С: Предприятие 8"» 

Паспорт комплекта оценочной документации 
1. Описание 

Комплект оценочной документации (КОД) разработан в целях организации и 
проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия. В данном 
разделе указаны основные характеристики КОД и должны использоваться при 
планировании, проведении и оценки результатов демонстрационного экзамена 
образовательными организациями, ЦПДЭ и Агентством. 

 
Таблица 1. Паспорт комплекта оценочной документации (КОД) 

 
№ п/п Наименование Информация о разработанном 

КОД 
1 Номер компетенции R71 
2 Название компетенции ИТ-решения для бизнеса на 

платформе "1С: Предприятие 8" 
3 КОД является однодневным или 

двухдневным: 
Однодневный 

4 Номер КОД КОД 1.3 
4.1 Год(ы) действия КОД 2022-2024 (3 года) 



5 Уровень ДЭ ФГОС СПО 
6 Общее максимально возможное 

количество баллов задания по всем 
критериям оценки 

60,75 

7 Длительность выполнения 
экзаменационного задания данного КОД 

7:00:00 

8 КОД разработан на основе ФНЧ Молодые профессионалы 
2021 

9 КОД подходит для проведения 
демонстрационного экзамена в качестве 
процедуры Независимой оценки 
квалификации (НОК) 

Да 

10 Вид аттестации, для которой подходит 
данный КОД 

ГИА, Промежуточная 

11 Формат проведения ДЭ Х 
11.1 КОД разработан для проведения ДЭ в 

очном формате, (участники и эксперты 
находятся в ЦПДЭ) 

Да 

11.2 КОД разработан для проведения ДЭ в 
дистанционном формате, (участники и 
эксперты работают удаленно) 

Да 

11.3 КОД разработан для проведения ДЭ в 
распределенном формате, (детализация 
в п.11.3.1) 

Да 

11.3.1 Формат работы в распределенном 
формате 

Участники находятся в ЦПДЭ, 
эксперты работают удаленно 

12 Форма участия (индивидуальная, парная, 
групповая) 

Индивидуальная 

12.1 Количество человек в группе, (т.е. задание 
ДЭ выполняется индивидуально или в 
группе/ команде из нескольких 
экзаменуемых 

1,00 

12.2 Организация работы при невозможности 
разбить экзаменуемых на указанное в п. 
12.1 количество человек в группе 

Не разбивать 

13 Минимальное  количество  линейных 
экспертов, участвующих в  оценке 
демонстрационного экзамена по 
компетенции 

3 

16 Автоматизированная оценка результатов 
заданий 

Автоматизация неприменима 

16.1 Что автоматизировано: заполняется при 
выборе вариантов в п.16: возможна 
частичная или полная автоматизация 

- 



 
 

2. Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта Перечень знаний, умений, 
навыков в соответствии со Спецификацией стандарта, (WorldSkills Standards Specifications, WSSS), проверяемый в рамках 
комплекта оценочной документации, (Таблица 2). 

Таблица 2. WSSS 
Номер 
раздела 
WSSS 

Наименование 
раздела WSSS 

Содержание раздела WSSS: Специалист должен знать Важность 
раздела WSSS 

(%) 
1  

 
 
 
 
 
 
 

Организация и 
управление 

работой 

Специалист должен знать: 
• как создать корректную последовательность операций разрабатываемой системы с 
обеспечением необходимых уведомлений; 
• как подготовить соответствующую документацию об использовании разрабатываемой 
системы; 
• как применять в системе внутрифирменный стандарт (руководство по стилю). 
Специалист должен уметь: 
• планировать производственный график на каждый день в соответствии с доступным 
временем и принимать во внимание временные ограничения и сроки сдачи работы; 
• применять исследовательские навыки и методики, чтобы поддерживать уровень 
собственной осведомлённости в актуальных отраслевых руководствах; 
• анализировать результаты собственной деятельности в сравнении с ожиданиями и 
потребностями клиента и организации; 
• создавать корректную последовательность операций разрабатываемой системы, с 
необходимыми уведомлениями; 
• готовить необходимую системную документацию по использованию, установке и 
запуску системы; 
• осуществлять подготовку разработанной системы к поставке в соответствии с 
требованиями клиента; 
• подготавливать и реализовывать руководство по стилю для всей поставляемой 
системы; 
• внедрять внутрифирменный стандарт (руководство по стилю) для всей системы. 

1,60 



 
 
 
 

2  
 
 
 
 
 
 
 
 

Компетенции 
общения и 

межличностных 
отношений 

Специалист должен знать: 
• важность умения слушать; 
• важность навыков письменной и устной коммуникации; 
• как обеспечить правильную и понятную документацию по программному решению; 
• как подготовить доступный отчет и сообщить о результатах, задачах и других 
проблемах 
на протяжении всего процесса разработки и внедрения системы. 
Специалист должен уметь: 
Использовать навыки грамотности для: 
• следования задокументированным инструкциям в предоставленном руководстве; 
• понимания инструкции по организации рабочего места и другой технической 
документации; 
• интерпретации и понимания системных спецификаций; 
• поддержания уровня собственной осведомлённости в актуальных отраслевых 
руководствах. 
Использовать навыки письменного общения для: 
• документирования программной системы (например, составления технических 
документов, руководств пользователя); 
• регулярного уведомления клиента о ходе работы над системой; 
• подтверждения, что созданное приложение соответствует исходным спецификациям, и 
утверждения пользователем готовой системы. 
Использовать навыки управления проектами в: 
• расстановке приоритетов и формировании графика выполнения задач; 
• распределении ресурсов между задачами. 

3,40 

4 Анализ и 
проектирование 
программных 
решений 

Специалист должен знать: 
• важность рассмотрения всех возможных вариантов и выбора лучшего решения на 
основе 
взвешенного аналитического суждения и интересов клиента; 
• важность использования системного анализа и методологий проектирования 
(например, 
унифицированного языка моделирования (Unified Modelling Language), программной 
платформы MVC (Model-View-Control), фреймворков, шаблонов 

18,75 



 
 
 

  проектирования); 
• необходимость быть в курсе новых технологий и принимать решение о 
целесообразности 
их применения; 
• важность оптимизации архитектуры системы с учетом модульности и повторного 
использования. 
Специалист должен уметь: 
Анализировать системы с помощью: 
• моделирования и анализа вариантов использования (например, диаграммы 
прецедентов, 
описания прецедентов, описания действующих субъектов (актеров), диаграммы пакетов 
вариантов использования); 
• инструментов и методов моделирования (например, диаграмма сущностей и связей, 
нормализация, словарь данных). 
Проектировать системы на основе: 
• диаграммы классов, диаграммы последовательностей, диаграммы состояний, 
диаграммы 
деятельности; 
• схемы реляционной или объектной базы данных и диаграмм потоков данных; 
• структуры человеко-машинного интерфейса / механизма взаимодействия с 
пользователем. 

 

5 Разработка 
программных 
решений 

Специалист должен знать: 
• важность рассмотрения всех возможных вариантов и выбора лучшего решения для 
удовлетворения требований пользователя и интересов клиента; 
• важность использования методологий разработки системы (например, 
объектноориентированные технологии); 
• важность рассмотрения всех нормальных и ненормальных сценариев и обработки 
исключений; 
• важность соблюдения стандартов (например, соглашения по формату кода, 
руководства 
по стилю, дизайна пользовательского интерфейса, управления каталогами и файлами); 
• важность точного и постоянного контроля версий; 
• важность использования существующего кода в качестве основы для анализа и 

27,50 



 
 
 

  модификации; 
• важность выбора наиболее подходящих средств разработки из предложенных 
вариантов. 
Специалист должен уметь: 
• использовать системы управления базами данных для построения, хранения и 
управления 
структурами и наборами данных для требуемой системы на основе клиент-серверной 
архитектуры; 
• использовать подходящие версии программного обеспечения, среды разработки и 
инструменты, предназначенные для изменения, существующего и написания нового 
исходного кода клиент-серверного программного обеспечения 

 

6 Тестирование 
программных 
решений 

Специалист должен знать: 
• принципы устранения распространенных проблем программных решений; 
• важность отладки программных решений; 
• важность тщательного тестирования программных решений. 
Специалист должен уметь: 
• осуществлять отладку программных решений; 
• разрабатывать тест-кейсы и проверять результаты тест-кейсов; 
• разрабатывать модульные и интеграционные тесты; 
• устранять и исправлять ошибки в программных решениях 

9,50 

 

*Таблица соответствия знаний, умений и практических навыков, оцениваемых в рамках демонстрационного экзамена 
профессиональным компетенциям, основным видам деятельности, предусмотренным ФГОС СПО и уровням квалификаций в соответствии с 
профессиональными стандартами. 



3. Количество экспертов, участвующих в оценке выполнения задания, и 
минимальное количество рабочих мест на площадке 

 
Соотношение количества экспертов в зависимости от количества экзаменуемых и 

количества рабочих мест. 
Таблица 3. Расчет количества экспертов исходя из количества рабочих мест и 

участников. 
Количество постов 

рабочих мест на 
экзаменационной 

площадке 

Количество 
участников на одно 
пост-рабочее место 

на одной 
экзаменационной 

площадке (по 
умолчанию 1 

участник) 

Максимальное 
количество 

участников в одной 
экзаменационной 

группе одной 
экзаменационной 

площадки 

Количество 
экспертов на одну 
экзаменационную 

группу одной 
экзаменационной 

площадки 

1 1 1 3 
2 1 2 3 
3 1 3 3 
4 1 4 3 
5 1 5 3 
6 1 6 3 
7 1 7 3 
8 1 8 3 
9 1 9 3 
10 1 10 3 
11 1 11 3 
12 1 12 3 
13 1 13 3 
14 1 14 6 
15 1 15 6 
16 1 16 6 
17 1 17 6 
18 1 18 6 
19 1 19 6 
20 1 20 6 
21 1 21 6 
22 1 22 6 
23 1 23 6 
24 1 24 6 
25 1 25 6 



4. Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из 
стобалльной шкалы в пятибалльную 

По результатам выполнения заданий демонстрационного экзамена может быть 
применена схема перевода баллов из стобалльной шкалы в оценки по пятибалльной 
шкале. 

Таблица 4. Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного 
экзамена из стобалльной шкалы в пятибалльную 

 
Оценка «2» «3» «4» «5» 

Отношение 
полученного 
количества 

баллов к 
максимально 

возможному (в 
процентах) 

 
 

5 0,00% - 
19,99% 

 
 

20,00% - 39,99% 

 
 

40,00% - 69,99% 

 
 
70,00% - 
100,00% 

 
5. Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке (при 

наличии) 
Таблица 5. Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке, (при 

наличии) 
 

№ п/п Наименование запрещенного оборудования 
1 Дополнительное программное обеспечение 
2 Любые портативные устройства связи, такие как мобильные телефоны или 

смарт-часы 
3 Портативные цифровые устройства (планшет, КПК и т.д.) 
4 Внешние запоминающие устройства (карты памяти, флэш накопители и т.д.) 
5 Клавиатуры и мышки с подключением по беспроводным каналам. Устройства 

ввода не должны быть программируемыми 
6 Оборудование не должно иметь доступ к внутренним устройствам для хранения 

информации 



Образец задания 
Образец задания для демонстрационного экзамена по комплекту оценочной 

документации. 
Описание задания 

 
Описание модуля 1: Разработка настольного приложения 
Создание объектов конфигурации на основании задания, введения, 
описания предметной области, файлов ресурсов. Необходимо работать с 

общими объектами, с прикладными объектами ссылочного вида, с управляемыми 
формами, с системой компоновки данных, с регистрами, с файлами и картинками, 
использовать механизм запросов, макет печатной формы с заданными именованными 
областями. 

Описание модуля 4: Импорт 
Приведение исходных файлов к виду, подходящему для импорта. Импорт 

исходных данных разного формата. 
Описание модуля 6: Тестирование ИТ-решения 
Разработка тест-кейсов, реализация автоматического тестирования. 
Описание модуля 7: Проектирование требований 
Определение требований к информационной системе на основе анализа 

описания предметной области. Проектирование ERD диаграммы, создание словаря 
данных. Проектирование Use Case диаграммы, создание спецификаций кпрецедентам. 

Описание модуля 8: Документирование ИТ-решения 
Разработка обучающей документации для пользователей информационной 

системы 
Описание модуля 10: Общий профессионализм решения 
В общем профессионализме решения учитывается возможность развития 

информационной системы другими разработчиками, соответствие руководству по 
стилю заказчика, обратная связь системы с пользователем, стабильная работа всех 
разработанных программ, стиль кода на протяжении разработки всей системы, 
организация файловой структуры проекта, соблюдение культуры кодирования, 
комментарии к коду. 

Необходимые приложения 
Сессия 1 задания для демонстрационного экзамена «Сессия 1.docx» 
Сессия 2 задания для демонстрационного экзамена «Сессия 2.docx» 
Ресурсы задания для демонстрационного экзамена 



4 
4 ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ 

ВЫПУСКНОЙКВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
(ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения ГИА включает: 
• Паспорт программы 

Дипломная работа призвана способствованию систематизации изакреплению 
знаний, обучающихся по специальности при решении конкретных задач, а также 
выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. Задачи 
государственной итоговой аттестации: 

− определение соответствия знаний, умений, навыков 
выпускников современным требованиям рынка труда, уточнение 
квалификационных требований конкретных работодателей; 

− определение степени сформированности профессиональных 
компетенций, личностных качеств, наиболее востребованных на рынке 
труда; 

− приобретение опыта взаимодействия выпускников с 
потенциальными работодателями, способствующего формированию 
презентационных навыков. 

• Содержание программы ГИА 
Форма и условия государственной итоговой аттестации: экспертное наблюдение и 

оценка решения выпускниками задач в процессе выполнения и защиты дипломной 
работы. 

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 
аттестации –6 недель. Темы дипломных работ, требования, процедуру защиты. 
Задание ДЭ. 

• Условия реализации 
программы ГИА 

• Оценку результатов ГИА. Государственная экзаменационная 
комиссия (ГЭК): 

− осуществляет комплексную оценку уровня освоения 
образовательной программы, компетенций выпускника и соответствия 
результатов освоения образовательной программы требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта; 

− выносит решение о присвоении квалификации «Программист» 
по результатам государственной итоговой аттестации и выдаче 
соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании; 

− разрабатывает рекомендации по совершенствованию 
подготовки выпускников по специальности среднего профессионального 
образования. 

Формой государственной итоговой аттестации выпускников, обучающихся 
по ООП СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование, является подготовка и защита дипломной работы. 

Программа ГИА утверждается директором техникума и согласовывается с 
работодателями. Не позднее, чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой 
аттестации, доводится до сведения студентов. 

Темы дипломных работ разрабатываются совместно со специалистами 
предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем, 
рассматриваются соответствующими предметно-цикловыми комиссиями, а затем 



утверждаются приказом директора Колледжа. При этом тематика дипломных работ 
должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 
модулей, входящих в ППССЗ. За актуальность, соответствие тематики дипломных 
работ специальности, руководство и организацию ее выполнения, ответственность 
несет предметная цикловая комиссия и непосредственно руководитель работы. 
Студенту предоставляется право выбора темы дипломных работ, в том числе 
предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 
разработки для практического применения. 

После издания приказа об утверждении тем дипломных работ и закреплении 
руководителей дипломных работ, разрабатываются индивидуальные задания для 
каждого студента. выполняется в соответствии с календарным планом. По 
завершении студентом выполнения дипломной работы руководитель подписывает 
работу, составляет письменный отзыв и направляет работу студента на 
рецензирование. 

Во время подготовки дипломных работ для студентов проводятся 
консультации руководителем в соответствии с расписанием. 

Оформляется дипломная работа в соответствии с Методическими 
рекомендациями по оформлению дипломных работ. 

К защите дипломной работе допускаются студенты, не имеющие 
академических задолженностей и в полном объеме выполнившие учебный план. 

К защите дипломной работе студенты допускаются в соответствии с 
приказом директора колледжа, после процедуры предварительной защиты, 
имеющие рецензию, отзыв руководителя дипломной работы. После получения 
отзыва на дипломную работу студент не имеет права вносить исправления. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 
экзаменационными комиссиями (ГЭК). 

Защита дипломной работы проводится на открытом заседании ГЭК. 
На защиту дипломной работы отводится до 30 минут. При защите студент 

делает доклад (до 15 мин.), в котором сообщает: тему дипломной работы и ее 
актуальность; исходные данные к дипломной работе и пути решения задачи; 
краткое содержание всех разделов; экономическую эффективность предложенных в 
работе решений и т.п. 

На защите дипломной работы члены ГЭК могут задавать вопросы 
студенту по теме дипломной работы. Решения ГЭК принимаются на 
закрытых заседаниях. 

Решение об общей оценке принимает председатель ГЭК. По результатам 
защиты оформляется протокол. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
ГИА проводится с учетом индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Студентам и лицам, привлекаемым к ГИА, во время ее проведения 
запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

По результатам ГИА и в случае несогласия с выставленными баллами, 
выпускник имеет право обратиться в апелляционную комиссию, которая ежегодно 
создается и утверждается приказом директора колледжа. 
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